
соглдшение
о взаимодействии по организации работы в информацпонной снстеме

администрации города Нпжнего Новгорода <,<Единая система контроля и управления
доступом и оплаты пrrтапия в муниципальных общеобразоватеJIьпых организациях

города Нижнего Новгорода)

город Нпжний Новгород <1б> марта 2022 г.

Администрация города Нижнего Новгорода, в лице директора департаNrента
образования администрации города Нижнего Новгорода Радченко Владимира Павловича,

действ}tощего на основании доверенности от 29,|2.2021 Ns 317-Д, вьцанной главой
города Нижнего Новгорода, именуемаJI в дальнейшем <Сторона 1>, Муниципальное
бюджетное rrреждеяие <.Щирекция по организации пштмия) (сокращенное

наименовtшие: МБУ <fuрешшя по орг,lнизации питания>), в Jшце диреюора М)рыгиной
Ольги Ивановны, действ}тощего на основании Устава, с дрlтой стороны, именуемое в

дальнейшем кСторона 2, Оргшlизатор питания) и МJ,тrиципмьное бюджетное
обцеобразовательное ччоеждение <Гимназия Jфl36> (МБОУ <<Гиц.lназия Nчl]6>) в лице

директора Лежншной Натальи Сергеевны,

действующего на основilнии Устава, с третьей стороны, именуемое в дальнейшем
кСторона 3, ОбразовательЕаJI организация), вместе имеЕуемые кСтороны>, закJIючили

настоящее соглашение о взммодействии по организации работы в информационной
системе администрации города Нижнего Новгорода <Единая система контроля и

управлеЕия доступом и оплаты питания в муниципальньrх общеобразовательЕьD(

организациях города Нижнего Новгорода> (далее - Соглашение) о нижеслед},ющем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом Еастоящего соглашения явJIяется взаимодействие Сторон по

организации обеспечения питанием уrащихся м}циципальньD( общеобразовательньгх

организаций города Нижнего Новгорода, отнесенньтх к rФеждениям открьпой сети,

согласно Положению об организации питаниrl детей в муниципальньD(

общеобразовательньп< организациях города Нижнего Новгорода, угвержденному
постановлением Городской ,ЩlTиы горола Нижнего Новгорода от l9.12.2007 Ns l40 кОб

угверждении Положения об организautии питtшия детей в м}циципаJlьньD(

общеобразовательньIх орг {изациях города Нижнего Новгорода> в информационной

системе адмиЕистрации города Нижнего Новгорода <Единая система контроля и

управления доступом и оплать1 питания в муниципальньш общеобразовательньD(

организациях города Нижнего Новгорода> (да,rее - ЕСКУДиОП), являющейся

прогрll}{мным комплексом KIn-shkola>,

l,2. Настоящим соглашением администрrцией горола Нижнего Новгорода

предоставляется пользовательский доступ МБУ к!ирекпия по организ€lции питанияD и

Муницип ьное бюджgтное обшео бпазовательное ччD пение кгимназия ],lb 13 6> rмБоу
<Гимназия NеlЗ6)D
к прогрrммному комплексу <In-shkola>, право пользования которым, предоставлено

администации горда Нижнего Новгорода на основшIии сублицензионного договора о

предоставлении прав на использовzlние Программы Ns 52000/75 от l6.08.2021,



закJIюченного между администрацией города Нижнего Новгорода и Обществом с

ограниченной ответственностью ((Инстант)).

2. Права и обязавности Сторон
2.1. Права адмпнистрации города Нижнеrо Новгорода:
2.1.1. Через отраслевые (функционатlьные) органы, наделе:Iными соответств},ющими

полномочиями, осу]цествJulть контоль за использованием ЕСКУ,ЩиОП Образовательной

организацией, Организатором питапия п}тем направлеЕI{я ()оответств},ющих запросов

Образовательной организации, Организатору питания.

2.1.2. На основrшии письменIIьD( запросов Образовательной срганизации, Организатора

питilния, в случае установления администрацией города Нижнего Новгорода

необходимости переработки, модификации, изменения (лоработки) ЕСКУ.ЩиОП,

организовать переработку, модификацию, изменения (лорабоз<у) ЕСКУ!иОП, в порядке,

предусмотренном действyrощим зtlконодательством Российскоli Федерации.

2.2. Обязанности адмипистрации городаНияпrегоНовгорода:
2.2,|. Через отраслевые (функциона,тьные) органы, наделеЕными соответствующими

полЕомочиями, вЕедрить ЕСКУЩиОП Образовательной организации, Организатору

пит{lния;

2.2.2. обеспе,Еить осуществление работы в ЕСКУfuоП образовательной организации,

Организатора питания, в частности, администрироваЕие формировшlия yreTHbD( данньD(.

2.2.3. Оказывать консультационн),ю помощь при работе в ЕСКУ!иОП Образовательной

организации, Организатору питания.

2.З, ПраваОбразовательнойорганизации:
2.3.1. Обращаться с соответств},ющим письменным зtlпросол4 в администрацию города

Нижнего Новгорода, слlчае обнаружения проблем использования ЕСКУЩиОП.
2.3.2. Обращаться с соответств},ющим письменньIм запросол,l в адмйнисц)ацию города
Нижнего Новгорода, в случае необходимости переработки, модификации, изменениll
(доработки) ЕСКУ.ЩиОП.
2.4. ОбязанностиОбразовательнойорганизации:
2.4.1. Использовать ЕСКУ.ЩиОП, в соответствии с ее функционалом.
2.4.2. Не осуцествлять действия, напрiвленные на нарушение нормальЕого

фlтrкчионирования ЕСКУ{иОП.
2.4.3. Осуществ,:rять следующуо работу в личном кабинете Образовательной
орг!lнизации в ЕСКУ.ЩиОП:
2.4.3.1.1.Указать полное и краткое наимеЕоваЕие Образовательной организации.
2.4.З.2.У казжь полные реквизиты ОбразовательЕой орг{tнизации,
2.4.3.3..Щобавить н}ъ{ерации параллели кJIассов и списка lJIассов, с распределением
кJIассов по стр}кт}рным подразделениям, филиалам (в слуrае ltеобходимости).
2.4.З.4. Настроить параметры }.rебного года (начало уlебногсl года, окоЕчание 1"rебного
года, даты начала и окончttния каникул, периодичность обrIе]{ия (четверть).
2.4.3.5.Разбить (при яеобходлмости) классы по уровнJIм обрпзования (начальное общее
образование, основное общее образование, среднее общее образование).
2.4.3.6.Создать несколькrтх смен обуrеяия в Образовательной организации (при
необход.rмости).
2.4.3.'7.Указжь Еачало и окончание учебного года, в соответствии с учебньтм планом
Образовательной организации, при необходимости, а также режим работы
Образовательной организации (пятидневная или шестидневнм рабочая неделя).
2.4.3.8. {обавить группы продленного дня (при нмичии).



2.4.3.9.,Щобавить распиc:lние звоЕков (при необходимости).
2.4.З.10. .Щобавить сотрудников Образовательной организации с предустановленными
правапrи дост}тIа (руководитель, зtlместитель руководителя, социальньй педtгог,
секретарь, охрalнник, ответственньй по питанию), с укlванием ФИО сотрудника, номера
телефона сотрудника, номера электонЕого идеЕтификатора, даты приема на работу,
снилс.
2.4.З.11. Предоставить логин и пароль для доступа в личный кабинет всем пользоватеJIям
(сотрулникам Образовательной организации, родителям/законньпr.t предстtlвителям
учащихся, }л{ащимся (по запросу)), как на б}мажном носителе, тЕж и п}тем нtшравлеIlия
данноЙ информации на e-mail.
2.4.З.|2. Оповещать родителей/законньж представителей 1^rащ,rхся и сотрудников
Образовательной организации о различньD( собьrгиях, п}тем отпрttвки группового или
индивидуЕrльного сообщения посредством e-mail или в личный кабинет пользователя.
2.4.3.13.НаправJIять сотрудникам Образовате.rьной организации, родителям/законньп\,t
предстtвитеJuIм у{ащихся, сообщения с прикрепленными файлалл,tи, а также принимать
ответа от адресата.
2.4.з.|4. Изменять предустановленные права доступа сотудников образовательной
организации (при необходимости).
2.4.З,15, Производить настройки класса (ФИО кJIассного руководителя, прием или
отчисление учащегося, перевод уrащегося).
2.4.З.16. При зачислении учащегося в ОбразовательЕ},ю оргzlнизацию обеспечить внесение
его данньrх с }ка}анием кJIасса, даты приема, ФИО учацегося, номера телефона

учащегося (при его наличии), ФИО родителя/законного представитеJIя rrаIцегося, СНИЛС
учащегося, СНИЛС родителrзаконного представитеJu учащегося, а также прем выбора

учащегося из списка ожидающих приема.
2.4,З.|7. Осуществлять блокировку и разблокировку электронного идентификатора по
просьбе пользователя.
2.4.З.18. Подавать своевременно заJIвку на питаfiие по каждому уrебному классу
Образовательной организации, согласво режима питrlния rIащихся Образовательной
оргaшизации, с rIетом бесплатного питания, предоставляемого определенfiым категориям
учащихся Образовательной оргшrизации (указав категорию питающегося), а также
диетического пЕтанIля.
2.4.3.18.1.Прелварительнм зш{вка на питание формируется Образовательной
организацией и напрllвJIяется не менее чем за 2 рабо,п{х дня Организатору питalпия.
2,4,3,18,2. Заявка на питtшие Еiшравляется Образовательной организации Организатору
питания до 12:00 часов по московскому времени дня, предыдущего дню организации
питания. После чего до lб часов по московскому времени, пре/ьIд}'rцего дня возможна
корректировка в части зав,граков.
2.4.3.18.3,После времени, }казавного в подп. 2.4.З.l8.2. п. 2.4.3.18. настоящего
Соглашения и до 9:00 дяя оргzrнизации питaшия возможно редактировЕшие заявки на
оргtlнизацию питания в части обедов и полдников. Редактировштие здlвки на питание в

части зtштarков яедопустимо.
2.4.З.19. Просматривать истории поданньD( зaulвок.

2.4.3.20.Редактировать поданн}.ю заJIвку, в случае если денежные средства еще не списаны
с лицевьгх счетов }п{ащихся, Ё порядке, устiIяовленном по.щr. 2.4.3.18.3. п. 2.4.3.18.
настоящего Соглашения.
2.4.З.2l. Редактировать змвку, в случае если денежЕые средства уже списtшы с лицевьrх
счетов r{ащихся (путем письменного обращения к Организатору питания, есJIи з{цвка

уже (закрьгга>). Рассмотрение корректировки Организатором питtшия возможно лишь
зrцвок текущего периода. Корректировка заJIвок прошедшего периода невозможна.
2.4.З.22. Производить настройки, как группового питalния учащихся, так и

индивидуаJIьного, п}тем добавления справки льготника в систему с указанием номера



справки, срока действиJI справки, типа льготной категории, с}ммы дотации положенной

ребенку или комплекта блюд, а также указать в какой момент должна фиксироваться
льгота.
2.4,З.2З. Создавать массовые зtцвки на бесплатное питание ]лащимся с 1 по 4 юrасс с
настройкой схемы начисления дотации.
2.4.З.24. Указывать период времени, в который бы дотации не начислялись Еи одному из
пользователей, дЕDке в случае если они им установлены.
2.4,4, Составлять и н€шравлять отчетн},ю документацию э работе в ЕСКУ.ЩиОП в
отраслевой (функционатьный) орган администрации города Нихнего Новгорода (по
запросу).
2.4.5. Определить ответственЕое лицо за работу в ЕСКУ.Щи()П.
2.4,6, Обеспечить собrподение Федера.льного закона от 27 .0'7 ,2006 J\b 152-ФЗ Ю
персональньD( дмньD(), при использовдrии ЕСКУ,ЩиОП.
2.5. Права Органпздтора питания:
2.5.1. Обращаться с соответств).ющим письменным запросоI}t в администрацию города
Нижнего Новгорода, слуlае обнаружения проблем использовавия ЕСКУ.ЩиОП.

2.5.2, Обращаться с соответствующим письмеЕным зilпросопt в администацию города
Нижнего Новгорода, в слr{ае необходимости переработки, модафикации, изменениJl
(лоработки) ЕСКУ.ЩиОП.
2.6. ОбязанностиОрганизаторапитания:
2.6.1. Использовать ЕСКУ.ЩиОП, в соответствии с ее функциозалом.
2.6.2. Не осуществJIять действия, напрirвденные на нарушение нормальноrо

функчионировапия ЕСКУ.ЩиОП.
2.6.3. Направлять отчетн}.ю док}ъ{ентацию о работе в IiСКУ.ЩиОП в отраслевой
(фупкциона,'rьньй) орган адdинистрации города Нижнего Новгорода (по запросу).
2.6.4. Обеспечить соблюдение Федера,rьного закояа от i'.7 .07 .2006 Jt 152-ФЗ (О
персонаJIьньD( данньrх)), при использовании ЕСКУ!иОП.
2.6.5. Осуществrrять следующую работу в личном кабинете Организатора питания в
ЕСКУДиОП:
2.6.5.1.Указать полное и краткое нмменование Организатора питмия.
2.6.5.2.Указать полные банковские реквизиты Организатора пигаЕия.
2.6.5.3.Обеспе.мть добавление администратором сотрудников Организатора питания с
предустiшовленными прtlва rи доступ4 с укiванием ФИО со,грулника, номера телефона
сотрудника, номера электронного идентификатора, даты приема на работу.
2.6.5.4.,Щобавлять категории меню помимо предустановленньп (завтрак, обед, полдник), с
предварительного письменного разрешения а,щlинистрации гсрода Нижнего Новгорода,
Образовательяой организации.
2.6.5.5.Вносить в базу данньгх при комплексном питанл.]и: нмменование рациона
(завтрак, обед, полдник), стоимость рациоЕа, вес порций. В c:t1"lae буфетной продукции:
наименование бrпода, стоимость блюда, вес порции.
2.6.5.6.Устанавливать максимальньй минус, на который у{aцциеся моryт }ходить при
питании по зau{вкаLr Образовательной организации при l(омплексном питании (по
письмецному обрапIению Образовательной оргапизацрlи и согласованию с
администацией города Нижнего Новгорода).
2.б.5.7.Указьrвать максимальный минус, на которьпi у{ащиеся Образовательной
оргаЕизации могуг }ходить при совершении покупок в школьном буфете.
2.б.5.8. Распределять блюда на категории (первые блюда, вторr.lе, напитки и т.д.);
2.6.6. ФОРмировать платежные док1меЕты (квитанции) д],Iя l}несения платы за питitнI1е
rIащихся Образовательной организации, не позднее l0 числа текущего месяца,



след},ющего за отчетным, обеспечить их наличие в ЕСКУ.ЩиОП и направление

родителям/законным представитеJIям учащихся Образовательной организации.
2.6.7, Определить ответственное лицо Организатора питания за рабоry в ЕСКУ.ЩиОП.

3. Ответственносгь Сторон
з.1. За неисполнение иJIи Еенадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения
Стороны нссуг ответствснность, в соотвотствии с действ)тощим зalконодатольством
Российской Федерации.

4. Обстоятельства непреодолимой силы (форс-мажор)
4.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичяое йIlи поJшое
невыполнение обязательств по настоящему Соглашению, если оно явплось следствием
обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор), а именЕо: стихийные бедствия
(землетрясение, нiводнеЕие, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии),
забастовки, военные действия, террористические акты, диверсии, огрrrничения перевозок,
зaшретительные меры государств, запрет торговьж операчий, в том tlисле с отдельными
стilнiми, вследствие принятия международньж санкций и друп4е не зависящие от воли
Сторон Соглаrпения обстоятельства.
4.2. Сторов4 для которой создалась невозможность вьшолнения обязательств по
настоящему Соглапению, обязшrа немедленно (в течение 3 (трех) дней) известить друг).ю
сторону о наступлении и прекращении вышеуказalвньц обстоятельств. Несвоевременное
извещение об этих обстоятельств:lх лишает соответств),ющylо сторону права ссылаться на
HtTx в булущем.
4,з, обязанность доказать нмичие обстоrгельств непреодопимой силы лежит на
Стороне Соглашения, не выполнившей свои обязательства по Соглашению.
4.4. Не уведомление или несвоевременное уведомление о наступлении обстоятельств
непреодолимой силы лишает права лобую из Сторон ссьшаться на эти обстоятельства как
на основаяие, освобождающее ее от ответственItости за невыполнение обязате:ьств по
отношению к другой Стороне.

5. Порялок разрешения споров
5.1. Все разногласия и споры, которые мог}т возникн}ть при исполнеяии Еастоящего
Соглашения, подлежат предварительному разрешению п}тем переговоров, в том Iшсле в

претензионном порядке.
5.2. Претензия оформляется в письменной форме и направJшется той Стороне
Соглашения, которой допуцены нарушенrlя его условий. В претензии перечисJuIются

допущенпые при исполнении Соглашения нарушения со ссьшкой на соответствующие
положения Соглашения, отa>каются стоимостнм оценка ответственности (неустойки,
штрафы), а также действия, которые должны бьгь произведены Стороной для устанения
нарухеЕий.
5.3. Срок рассмотрения писем, уведомлений или претензий Ее может превышать пяти

рабочих дней с момента их поJr}чения. Переписка Сторон может осуществJlяться в виде
письма или телеграIr.tмы, а в случtцх направления факса, иного электронного сообщения с

последующим предоставлением оригинtlла документа.
5,4. При не 1реryлировании Сторонами спора в досудебном порядке спор подлежит

рассмотепию Арбитражньшr судом Нижегородской области.

6. Изменение и прекращение действия Соглашенпя
6.1. Расторжение Соглашения допускается по соглашению Сторон, либо по решению
суда в случiutх, предусмотенньгх действ)T ощим законодатеJьством Российской

Федерации.



6.2. Все измепения и дополЕения действительны при условии, что они совершены в

письменном виде и подписаны уполномоченными лицами обеш< Сторон.
7. Аптикоррупционпая оговорка

7,1. При испоrпrении своих обязательств по настоящему ()оглашению, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивzlют, не предлагают
вь!платить и не разрешают вьшлату каких-либо денех(ньж средств или ценностей, прямо
или косвенно, rпобьп,t лицам, д-ш оказаIшJI влияния на действllя или решен}tя этих лиц с
целью получить какие-либо непрtвомерные преимущества или иные непрzrвомерные цели.
7.2. При исполнении своих обязательств по настоящему (Jоглашению, Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не осуществJuIют действия,
квалифицируемые применимым дця целей Соглашения законодательством, как
дача/полуlение взятки, коммерческий подкуп, а также действllя, нарушающие тебования
применимого зilконодательства и межд)ъародньп актов о прсlтиводействии легализации
(отмьтвшию) доходов, пол)пrенньж преступным путем.
'l.З. В слуlае возникновения у Сторон подозрений, что произошло или может
произойти нарушение каких--тrибо положений настоящего раздела, соответств},ющirя
Сторона обязуется }ведомить другую сторону в письменной форме. В письменном
уведомлении сторона обязана сослаться на факты или предстtlвить материzшы, достоверно
подтверждalющие uлl1 дalющие осЕовilние предполaгать, ч,l,о произошло или может
произойти нарушение каких-либо положений настоящего раздела контрагеЕтом, его
аффишлрованньпrrи лицilп{и, работниками иlIи посредникzlIt и, вырФкающееся в действиях,
ква;rифицируемьD( применимым законодатеJIьством, KttK даlIа или пол)п{еЕие взятки,
коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого
законодательства и международньrх актов о противодейстзии легмизации доходов,
полученньD( преступньIм пrгем.

8. Прочие условия
8.1. В слlчае изменения нzlименования, адреса места накождения или банковских
реквизитов Стороны, она письменно извещает об этом др}тие l]тороны в течение 7 дней с
даты такого изменениJl. В слуrае непредставления в установленный срок 1казанньп<
сведений, достоверной будет с.плтаться информация, yказаннrrя в Соглашении.
8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящи.м Соглашением, Стороны
руководств},ются действуrощим законодательством Российскоir Федерации.
8.З, Образовательная организация и Организатор питания ежемесячЕо, не позднее 5
числа текущего месяца, следующего за отчетным производят сверку зirявок, нЕlпрtвленньD(
Образовательной организацией Организатору питания и оплаты питания змвок,
поступившей Оргшrизатору питания по состоянию на первое число каждого календарного
месяца, п}тем подписЕlния обеими сторонаtllи Группового талоЕа, по форме,
установлеЕпой приложением к настоящему Соглашению.
8.4. Образовательной организацией формируется в дв}х экземпJlярах Групповой TiuIoH в
ЕСКУ,,ЩиОП, подписывается на бумажном носителе руковt)дителем Образовательной
организации и напрttвляется Организатору питания.
8.5. Организатор питzlнllя обязан в трех.щrевный срок, с даты получен}tя, подпис€lнного
со стороны Образовательной организации Группового тllлонil, подIисать его и верн}ть
экземпJIяр Образовательной организации.
8.6. При яеполуrении Образовательной организацией подписанного Группового талона
в течение 10 (десяти) календарньп дней с даты направления его Организатору питания и
при непол)вении в данный срок возрiDкений, Грlпповой талон считается приЕятым и
подписанным Оргшrизатором питмия.

9. Срок действпя Соглашения
9.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его з[lкJIючения и действует до
31.12.202з, но в jпобом случае не ранее срока окончitния поJIьзования прогрzlммным
комплексом <In-shkola> адмиЕистацией города Нижнего Нtlвгорода. Окончание срока



действия Соглашения не освобождает Стороны от исполнения своих обязательств в
полном объеме и от ответственности за нар},шение условий Соглашения.
9.2. Настоящее Соглашение распростаняет свое действие на правоотношения Сторон,
возникшие с 0l сентября 202l года.

10. Адреса места нахождения, бднковскпе реквизшты и подписи Сторон
Сторопа l
Адмвппстрацrя
Няжпего Новгорода

города

Юридический алрес: 603082
Н.Новгорода Крмль, кор. 5

Почтовый адрес: 60З082
Н.Новгорода Кремль, кор. 5
инн 525з001036,
кIIп 52600 002
ГLлатежные реквизиты:
Волго-Вятtкое ry Банка
России // УФк по
Нижегородской области
г. Нижний Новгород
Бик 0l2202102
Екс 401028l 0745з70000024
Счет 0З2З l 64З2270 l 0003200
УФК по Нижегоролской

т 8 (8з l) 4з5-69_81
Ьr@аdmgот.ппоч.rч

департамента
администрации
Новгорола

енко В п
(по дов ости от 29.|2.2o*
Ng 3l7
м.п.

области (Департамент 
]

финансов г. Н.Новгорола, 
I

департамент образования
администрации города
Нижнего Новгорола)
Лицевой счет 020407500l 5

го

с

ý
ц

ван

Сторона 2

Муппцппальпое
бюджетшое учре)lсДеппе
<<.Щпрекцпя по
оргаппзацип пптаппя>)
Юридический адрес:
60З122, г. Н.Новгород,
ул. Ванеева, л.205,
помецение П 2l.
Почтовый адрес: 603l22, г.
Н.Новгород, ул, Ванеева,
д.205, помецение П 2l .

Wм5262з78,]20
кI]п 52620l00l
ГLлатежные реквизиты:
Волго-Вятское ГУ Банка
РОССИИ/УФК ПО

Нижегорлской области г.

Нижний Новгород, номер
казначейского счета
032346432270 l 0003200,
единый казначейский счет
40l028l0745з 70000024
Бик 012202102
Тел.: 8 (83l) Z'7 4-69-94
e-mail: info@mbudop.ru

,Щиреrгор МБУ <.Щирекция

по организации питания))

q,а
]н:а
:Ё

"d{Ia}ч о.и.мурыгина

Сторопа 3
Мупвцппальвое бюджетвое
общеобразовательпое

учреясдеппе <<Гпмпазпя 13б>>

Юридический алрес:603065,
г.Н.Новгород, ул..Щьяконова, l Б
Почтовый алрес:603065,
г.Н.Новгород, ул.,Щьяконова, l Б
инн 5256022852
кIIп 52560100l
fLпатежные реквизлггы:
Волго-Вятское ГУ Банка России
// УФК по Нижегородской
области
г. Нижний Новгорол
Бик 0l2202l02
Екс 40l 0281 0745370000024
Номер к:вначейского
счета:032З 464З2270 l 0003200
.п/с 2004075l03 5

Тел,: 253-29-46
e-mail: gl 36_nn@mai1.52gov.ru

д У кГимназия 13 6>

Д{.С.Лежяина

м,п.

ý,х)

м.п.

ddl,&t


