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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

1.  Полное название 

программы 

Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) 

программа «Орлята в летнем лагере»  

2.  Название проводящей 

организации 

МБОУ «Гимназия №136»,  

город Н. Новгород, ул. Дьяконова,1б,  

8 (831) 253-29-46  

3.  Место реализации 

программы 

МБОУ «Гимназия №136»,  

город Н. Новгород, ул. Дьяконова,1б,  

8 (831) 253-29-46  

4.  Составитель программы Галанова Марина Николаевна, заместитель директора 

5.  Руководитель программы Лежнина Наталья Сергеевна, директор МБОУ «Гимназия 

№136» 

6.  Направленность Движение Первых 

7.  Уровень реализации 

программы 

Базовый 

8.  Сроки реализации 

программы 

21 день 

9.  Официальный язык Русский 

10.  Цель программы Актуализация, формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области 

образования подрастающего поколения в Российской 

Федерации. 

 Создание оптимальных условий для удовлетворения 

потребностей младших школьников в социальной активности, 

сохранения и укрепления физического, психического и 

эмоционального здоровья детей, их полноценного отдыха, 

способствующих всестороннему развитию личности ребенка и 

сплочению детского коллектива, обеспечивая преемственность 

с Движением Первых. 

11.  Краткое содержание 

программы 

В ходе реализации программы, дети учатся все делать вместе, 

сообща и делать для других! Вместе радости и удачи, вместе 

активное действие и увлекательное приключение! 

12.  Виды деятельности по 

программе 

Экскурсии, акции, конкурсы и соревнования, проектная 

деятельность. 

13.  Условия участия  

в программе 

Добровольное, по заявлению родителей (законных 

представителей) 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления (далее – 

Программа воспитания, Программа) подготовлена МБОУ «Гимназия № 136» г. Нижнего Новгорода 

на основе Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (далее соответственно – Программа) разработаны с учетом норм Федерального закона 

от 24.06.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (статьи 1, 

2, 12, 122) в редакции Федерального закона от 28.12.2024 № 543-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"».  

Правовыми основами федеральной программы также являются:  

- Конституция Российской Федерации,  

- федеральные законы: от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

от 29.12.1995 № 223-ФЗ «Семейный кодекс Российской Федерации», от 29.12.2010 № 436-Ф «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», от 14.07.2022 № 261-

ФЗ «О российском движении детей и молодежи»;  

- указы Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей», от 07.04.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», от 08.05.2024 № 314 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в области исторического 

просвещения», другие нормативные правовые акты, документы Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации в области детства, образования, охраны здоровья, культуры, 

информационной, молодежной, национальной политики и смежных областях. 

Программа и календарный план обеспечивают единство воспитательного пространства, 

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в образовательных 

организациях (дошкольных, общеобразовательных, профессиональных), в которых обучаются дети, 

и в организациях отдыха детей и их оздоровления. В связи с этим целевые ориентиры воспитания 

детей в организациях отдыха детей и их оздоровления соответствуют целевыми ориентирам 

результатов воспитания обучающихся в общеобразовательных организациях, установленным в 

федеральных рабочих программах воспитания обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, принятых в составе федеральных 

общеобразовательных программ (приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372, № 370, № 371). 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

Ключевым понятием Программы является воспитание – деятельность, направленная на 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду 

и его результатам, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Программа разрабатывается с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение к многообразию 

культур народов России. Особое внимание уделяется развитию личностных качеств, 
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способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья.  

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.  

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.  

Аксиологический подход представляет собой систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию 

стремления к непрерывному саморазвитию.  

Принципы реализации программы:  

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 
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ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей 

и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего 

поколения в Российской Федерации. Создание оптимальных условий для удовлетворения 

потребностей младших школьников в социальной активности, сохранения и укрепления 

физического, психического и эмоционального здоровья детей, их полноценного отдыха, 

способствующих всестороннему развитию личности ребенка и сплочению детского коллектива, 

обеспечивая преемственность с Движением Первых. 

 Задачами Программы являются:  

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;  

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования 

и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;  

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха.  

Ожидаемые результаты: 

- Знакомство ребят 

- Определение лидерских качеств детей, выбор отрядных лидеров  

- Оздоровление. Проявление интереса к физической культуре, ценностного отношения к 

здоровому образу жизни 

- Желание проявлять творческую инициативу, предоставив для этого равные возможности всем 

детям 

- Проявление познавательного интереса к научной, учебно-исследовательской деятельности 

- Повышение культуры чтения 

- Повышение интереса к чтению произведений А.С. Пушкина и его творчеству. 

- Поддержка здорового образа жизни через хореографическое искусство 

- Воспитывать желание соблюдать ПДД. 
- Воспитание бережного, гуманного отношения к родной природе, чувства любви и 

ответственности за нее. 

- Повышение чувства  патриотизма, гордости за свою страну. 

 - Повышение интереса к театральному искусству. 

- Повышение гражданско-патриотических чувств по отношению к своей стране, семье, городу, 

школе 

- Воспитывать чувство коллективизма 

 

Программа рассчитана для возрастной группы детей: 7 - 10 лет – дети младшего школьного 

возраста. 

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний – базовых 

норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических 

ценностях, развивая чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 
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СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Основные направления воспитательной работы  

В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях.  

Основные направления воспитательной работы:  

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде 

в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного 

процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание 

безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей;  

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

Общий блок реализации содержания «Мир» 
В содержании данного блока учитываются такие категории как мировая культура, 

знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и 

деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах:  

литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь замечательных 

людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с 

историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками 

Отечества;  

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации;  
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тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 

детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки 

гармоничного взаимодействия и сотрудничества;  

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого 

интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 

фильмов;) встречи с известными людьми, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;  

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов 

России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники 

в контексте мировой культуры и нематериального наследия;  

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 

обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия.  

 

Общий блок реализации содержания «Россия» 
1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, с 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с историческим единством 

народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и 

уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Предполагаемые формы мероприятий:  

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской 

Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации;  

тематические дни;  

использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающего 

знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, 

реализованные всей страной.  

2. Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты российского 

общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения 

исторической правды.  

Предполагаемые форматы мероприятий:  

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые 

не имеют срока давности;  

проведение встреч с Героями России, организация клубов юных историков, деятельность 

которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды;  

вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», 

который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование 

их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – любви к 

Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 

3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившееся государственное единство и приверженность Российскому государству. 

Многообразие национальностей народа России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки.  

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с 

Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение 

Первых».  

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться 

информационные часы и акции.  
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4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком 

Российской Федерации.  

Предполагаемые формы мероприятий:  

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской 

культуре  

культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и 

богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, 

посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.  

Сквозные проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией. Эти 

проекты направлены на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, также 

конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть 

творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные 

события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; 

реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; 

крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, выраженных 

точным и красивым русским языком.  

5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, 

России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным 

отношением в использовании природных ресурсов.  

Предполагаемые формы мероприятий:  

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать 

природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость 

в целостной экосистеме; беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие 

преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использования, 

бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе;  

свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; конкурс рисунков, плакатов, 

инсценировок на экологическую тематику; встречи и беседы с экспертами в области экологии, 

охраны окружающей среды, учеными, эко-волонтерами.  

 

Общий блок реализации содержания «Человек»  
Блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:  

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные 

игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание условий для физической и 

психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса в организации;  проведение целенаправленной работы всего 

педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах 

и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей и т.д.; проведение тренировочной эвакуации при пожаре 

или обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 
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противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности и т.д.; организация превентивной работы со сценариями 

социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; поддержка инициатив детей, 

вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, 

профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 

искусство и др.); мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков 

социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству;  игры, проекты, мероприятия, направленные на 

формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; подготовка детей и 

подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание крепкой и 

счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий.  

 

Инвариантные общие содержательные модули. 
1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».  

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает 

в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их 

здоровья.  

Физическое воспитание реализуется посредством:  

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; дополнительных общеразвивающих программ 

физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в 

условиях физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней 

вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы; организации работы объединения по знакомству с правилами 

здорового питания с использованием материалов официального сайта Роспотребнадзора здоровое-

питание.рф, просмотр мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука здоровья»;  

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинской службой, 

с учетом возраста детей и показателей здоровья.  

2. Модуль «Культура России».  

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности. Отвечает задачам 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей. В деятельности организаций отдыха 

и оздоровления детей выступает инструментом передачи свода моральных, этических и 

эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности.  

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением продуктов, созданных отечественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня.  

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

«Культура.РФ», НЭБ, НЭДБ, Президентская библиотека и т.д.  

3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».  

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание работы педагога-

психолога (психологической службы лагеря), которая базируется на соблюдении профессиональных 
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принципов сообщества педагогов-психологов. Психолог исходит из уважения личного достоинства, 

прав и свобод, провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской Федерации.  

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя взаимосвязанные 

направления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее, консультационно-

просветительскую, профилактическую.  

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-развивающая 

работа; профилактика; просвещение; экспертиза. 

4. Модуль «Детское самоуправление». 

4.1. На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров 

отрядов, деятельность клубов, штабов.  

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются 

основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов 

самоуправления, оценивается их работа.  

4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и других), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского 

лагеря.  

4.3. Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности. Важным 

моментом в организации самоуправления является его структура, которая строится с учетом уклада 

организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. Единой, 

унифицированной структуры, строго определенного перечня поручений быть не может. 

Необходимо определить какие органы целесообразно создать, чтобы охватить организацию всех 

сторон жизни в отряде, лагере, как их называть (советы, штабы, клубы и так далее), какие поручения 

возложить на них.  

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей призвана способствовать формированию у детей ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных 

целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

детей строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа детей);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных 

и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность детей, преодолевать межличностные противоречия между детьми, получившими и не 

получившими награды);  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления представляет собой 

набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 
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индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо 

предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах 

отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право 

голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; социальном уровне 

представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; 

объявление благодарности ребенку (родителям) за личные достижения; публичные поощрения 

отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение 

фотографий на почетном стенде лагеря или в официальных социальных сетях лагеря; ступени роста 

статуса ребенка; эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и самооценку.  

5. Модуль «Инклюзивное пространство».  

Инклюзивное образовательное пространство строится как максимально комфортная и 

доступная среда для обучающихся с особыми образовательными потребностями, должно быть 

направлено на социализацию детей с ОВЗ и адаптацию их в самостоятельной жизни.  

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:  

организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;  

кадровое обеспечение, в т.ч. комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка 

с ОВЗ на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;  

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 

программ, программ коррекционной работы).  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации иинтеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; 

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка.  

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ нужно ориентироваться на:  

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов;  

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми 

образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, 

вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).  

6. Модуль «Профориентация».  

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Она осуществляется через:  

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;  
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экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают 

участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут глубже 

познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки, 

расширить знания о рынке труда;  

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.  

7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».  

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским общественно-

государственным движением детей и молодежи «Движение первых» (Движение Первых). С целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность предусмотрено включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов:  

- программа профильной смены Движения Первых – программы для детей в возрасте от 7 до 

17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные 

на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным 

ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, 

усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в 

деятельность Движения Первых. Профильные смены Движения Первых проводятся во всех 

организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов 

профильных смен Движения Первых для младших школьников является программа «Содружество 

Орлят России»;  

- тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности 

Движения Первых;  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 

мероприятий и форм воспитательной работы:  

классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог «путь к 

успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует  формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;  

волонтерские мастер-классы – проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей;  

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон – вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;  

социальные акции – мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности;  

организация мероприятий для младших отрядов – старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества;  

акции по защите животных – сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и 

пр., что развивает чувство ответственности и доброты;  

обучение навыкам оказания первой помощи – тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях;  

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 

объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;  
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медиа-волонтерство – ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских 

инициативах лагеря с целью развития навыков коммуникации и медиа-творчества;  

проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых.  

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по 

направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания и 

содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены по каждому 

мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел)4.  

 

Вариативные содержательные модули.  
1. Модуль «Кружки и секции».  

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может 

являться одним из основных видов деятельности и реализуется через программы профильных 

(специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, 

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 

направленностей дополнительных общеразвивающих программ:  

- социально-гуманитарная «Психологический час»;  

Художественная «Волжане»;  

физкультурно-спортивная «Подвижные игры».  

2. Модуль «Цифровая и медиа-среда».  

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

- занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в сети;  

- онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях;  

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 

официальном сайте организации.  

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и 

форм воспитательной работы:  

детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является 

освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение, телеграмм-канал) 

наиболее интересных моментов жизни своего отряда или детского лагеря.  

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей 

через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 

Сайт должен соответствовать актуальным требованиям по вопросам размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности организации отдыха детей и 

их оздоровления, в том числе об условиях, созданных для детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья5.  

Уровни реализация содержания: общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный, 

индивидуальный  
1. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

необходима интеграция смысловой основы и взаимное усиление единых воспитательных линий на 

каждом из уровней, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом 

реализует и развивает свои способности.  

1.1. Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрацию ценностного 

отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный 

компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, должна представлять собой совместное бытие, «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 

компонент.  
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1.2. Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для 

ребенка. События могут быть организованы, исходя из возрастных особенностей, что является 

актуальным для организаций отдыха детей и их оздоровления с количеством детей, 

предполагающих реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.  

1.3. Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей 

из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и 

кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности.  

1.4. Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, создающее уникальную 

среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых.  

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:  

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так далее;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы 

тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного 

детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;  

- предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления 

эффективным может оказаться применение метода чередования творческих поручений;  

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек 

знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический 

огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в 

отряде взаимоотношений;  

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, направленна на создание 

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу 
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данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).  

2. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

направлена на создание психологически комфортных условий для развития коммуникативной 

компетенции у воспитанников.  

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности лагеря с дневным пребыванием детей. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане 

воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с 

учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха детей и их 

оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью 

пребывания ребенка в лагере в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.  

Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления.  
.1. Мы гордимся тем, что уже много лет предоставляем детям уникальную возможность 

провести незабываемое лето в окружении профессионалов и единомышленников. 

В нашей гимназии с 2021 года реализуется программа «Орлята России». Программа «Орлята 

России» была создана по поручению министра просвещения РФ Сергея Кравцова в 2021 году и 

разработана Российским движением школьников и «Орленком». Требования нашего времени к  

детям достаточно серьезно. Нам, взрослым, нужно, с одной стороны сохранить детство в самых 

лучших его проявлениях и в то же время подготовить ребят в жизни в социуме. Помочь стать не 

просто активным в обществе, а значимым для своей семьи, для своих друзей, для своей страны. 

Помочь научиться понимать себя, брать ответственность за свои поступки, соотносить свои желания 

общепринятыми нормами. Мы закладываем основу гражданской позиции подрастающего 

поколения.  

2. Мы создаём все условия для того, чтобы дети провели лето с пользой для здоровья, 

обогатились новыми знаниями и впечатлениями, нашли друзей и получили массу положительных 

эмоций. 

Ребята погружаются в легенду с первого лагерного дня.  

Было это давным-давно. Тогда люди и звери жили дружно, и никто никого не обижал. Но 

постепенно дружба начала угасать. И вот между людьми началась война, жестокая и 

длительная. А далеко в лесу жил один человек. Он не был похож на других - он был удивительно 

добр ко всем: и к людям, и к животным. Однажды он нашел в лесу маленького беспомощного 

орленка. Человек вылечил его, и они подружились. Постоянно они были вместе. Казалось, что 

война их не касается, но она докатилась и до них. Звери решили уничтожить всех людей на земле. 

Толпа зверей все сметала на своем пути. И вот она докаталась до того места, где жили человек 

и орел. Звери решили, что и этот человек должен умереть. Орел попытался заступиться, но его 

никто не слушал. Тогда орел схватил человека и понес его высоко в небо. Звери бросились в 

погоню, но так и не смогли их догнать. А орел летел все выше и выше, до самых звезд, пока сам не 

превратился в звезду. С тех пор на небе есть созвездие Орла созвездие, напоминающее людям о 

крепкой настоящей дружбе. 

Орел сказал человеку заветную фразу….. 

Ребята отправляются в путешествие на Летучем корабле к созвездию Орла. 

Каждый день лагерной смены  при подведении итогов дня дети будут получать по звезде с 

буквой из этого созвездия, из которого сложат заветную фразу….. «Орлята – дружные ребята».  

Тематика лагеря поддерживается на протяжении всей смены благодаря опытному 

педагогическому составу. 

Каждый ребёнок становится частью увлекательной истории, где может проявить свои 

таланты и способности. В течение дня проводятся различные мероприятия, где дети могут получить 

символические награды за свои достижения. Наша система поощрения построена на накоплении 

этих символов, которые в конце смены превращаются в Созвездие Орла, с ключевой фразой «Орлята 

– дружные ребята». Это мотивирует детей активно участвовать в жизни лагеря и развивать свои 

способности. 

Благодаря такому подходу каждый ребёнок находит занятие по душе и проводит время с 

максимальной пользой. Педагоги создают атмосферу, где каждый ребёнок может раскрыть свой 

потенциал и почувствовать себя важной частью большой команды. 

Мы уверены, что такой формат отдыха не только дарит незабываемые впечатления, но и 

помогает детям развиваться гармонично, учиться работать в команде и достигать поставленных 

целей. 



18 

3. Элементами уклада являются:  

3.1.  

Глоссарий: 

Начальник лагеря: Капитан Летучего корабля 

Старшая вожатая: Штурман Летучего корабля 

Воспитатели: Рулевые Летучего корабля 

Дети (прошедшие курс Орлята России) юнги. 

Дети: путешественники. 

Атрибутика и оформление:  

Косынки: белые, синие, красные. 

Карта путешествия (Созвездие «Орел» и на каждой звезде название трека: «Орленок-лидер» 

и т.д.) 

Инсталляция  - летучий корабль. 

Флажки для украшения. 

Буквы на звездочках, для составления заветной фразы. 

Экран настроения у каждого отряда, смайликами дорисовываем настроение: улыбка – 

отличное, все понравилось, нейтральная улыбка – день прошел хорошо, грустный смайлик – мне 

было грустно.  

Стенд: «Сегодня в лагере» - на каждый день мероприятие (крупными буквами). 

Мультипаз (для детей и воспитателей) с указанием маршрута путешествия. 

Название помещений: 

Название столовой: Орлятская столовая. 

Игровая комната: Кают-компания. 

Музыкальная комната: Бухта «Птичья трель». 

Спортзал: Бухта «Птичий переполох». 

Библиотека: Бухта «Мудрый орленок». 

Самоуправление 

Самоуправление в лагере создаёт условия для социального роста детей через многообразие 

форм деятельности, позволяющих ребёнку осознать себя как личность, самоутвердиться, развить 

свои интересы и способности. Участие в самоуправлении обогащает личностный опыт, формирует 

самостоятельную и творческую личность.  

Взаимосвязь  педагогического  управления  и  детского  самоуправления в начале смены 

осуществляется преимущественно за счёт педагогического управления. В процессе смены 

предусматривается динамика его функций от управленческой и организаторской к консультационной и 

партнерской. Динамика функций детского самоуправления - от исполнительской к организаторской и 

далее к управленческой. 

Система детского самоуправления строится на двух уровнях: на уровне отряда и смены. На 

каждом уровне она имеет свою структуру. Оба уровня взаимосвязаны и предполагают место для 

педагогического управления. 
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Структура самоуправления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Личностный рост 

Карта достижений:  ФИ детей о прохождении трека, отметки о прохождении (белый- 

участие, синий активный участник, красный – лидер трека). 
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Путешественни

ки 
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Социально-педагогическое партнерство 

 

 

 

 
 

 

Взаимодействие с родительским сообществом.  
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – 

родителями (законными представителями) детей – может предусматривать следующие форматы:  

информирование родителей до начала заезда ребенка в лагерь об особенностях 

воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, 

которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах;  

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-

педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции;  

дни и события, в которые родители (законные представители) могут посещать организацию 

отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня 

и локальными документами данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического 

законодательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в 

организации формами взаимодействия родителей и детей;  

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителей, 

как правило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, 

полезной для родителей федерального, регионального и общелагерного уровня;  

родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  
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участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

соответствующими нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);  

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, приемных 

детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации, дети, состоящие на 

учете в социально-опасном положении и т.д., осуществляется целевое взаимодействие с их 

законными представителями.  

Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена организации 

отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими 

блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры 

сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, 

информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к 

новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их 

оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание событий 

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала 

каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных 

объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной 

деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию 

индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий 

итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане. 

Мониторинг и диагностика 

Психолого-педагогическое сопровождение детей 

ПОДРАЗДЕЛЫ 
НАЗВАНИЕ 

МЕТОДИКИ 
НАЗНАЧЕНИЕ МЕТОДИКИ 

РАЗДЕЛ 1. ВХОДНАЯ ДИАГНОСТИКА  

"Давайте познакомимся"  Методика Цветик-

семицветик 

 Изучение интересов ребенка 

 и желаний ребенка 

  Изучение 

нравственных 

ценностей и 

направленности 

личности детей и 

подростков 

  "Волшебное озеро" 

  

  

Изучение нравственных ценностей, 

направленности ребенка 

 Познай себя Лесенка Изучение самооценки ребенка.  

РАЗДЕЛ 2. ТЕКУЩАЯ ДИАГНОСТИКА  

Эмоциональное 

самочувствие ребенка и 

группы в целом 

Мониторинг - карта 

  

Получение условной оценки о 

настроении ребенка “на сегодня” 
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Изучение временного 

детского коллектива 

Оценочный лист 

команды 

Выявление эмоционального 

отношения ребенка к коллективу. 

Получение характеристики детского 

коллектива 

РАЗДЕЛ 3. ИТОГОВАЯ ДИАГНОСТИКА 

Вот и настало время 

проститься нам с тобой 

Лесенка 

 

Методика изучения 

удовлетворенности детей 

жизнью в детском лагере 

Изучение самооценки ребенка,  

 

Получение субъективной оценки о 

лагерной смене от каждого ребёнка 

 

Ожидаемые результаты по прохождению треков 

 

Ожидаемые результаты Показатель Диагностика 

Знакомство ребят Знакомство с лагерем, его 

традициями и законами и  

друг с другом 

Наблюдение 

Определение лидерских 

качеств детей, выбор 

отрядных лидеров  

Выбор отрядных лидеров Наблюдение 

Оздоровление.  

Проявление интереса к 

физической культуре, 

ценностного отношения к 

здоровому образу жизни 

Отсутствие заболеваний во 

время лагерной смены. 

Прибавка в весе. 

Участие в спортивных 

мероприятиях 

Медосмотр, взвешивание 

 

 

Наблюдение 

Желание проявлять 

творческую инициативу, 

предоставив для этого равные 

возможности всем детям 

Знание прав и обязанностей 

детей 

Беседа 

Проявление познавательного 

интереса к научной, учебно-

исследовательской 

деятельности 

Участие в учебно-

исследовательской 

деятельности 

Наблюдение, беседа 

Повышение культуры чтения Чтение книг в летнем лагере  Ведение дневника читателя, 

рисунок иллюстрации к 

прочитанной книге 

Повышение интереса к чтению 

произведений А.С. Пушкина и 

его творчеству. 

Чтение произведений 

А.С.Пушкина  

Инсценировка сказок А.С. 

Пушкина 

Поддержка здорового образа 

жизни через хореографическое 

искусство 

Разучивание новых 

хореографических движений 

Наблюдение.  

Воспитывать желание 

соблюдать ПДД. 
Соблюдение правил 

дорожного движения 

Наблюдение 

Воспитание бережного, 

гуманного отношения к 

родной природе, чувства 

любви и ответственности за 

нее. 

Бережное отношение к 

природе 

Наблюдение 
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Повышение чувства  

патриотизма, гордости за свою 

страну. 

Рисование своей Родины Наблюдение 

 Повышение интереса к 

театральному искусству. 

Участие в театрализованном 

представлении 

Наблюдение 

Повышение гражданско-

патриотических чувств по 

отношению к своей стране, 

семье, городу, школе 

Участие в изучение игрушек и 

самоваров 

Беседа 

Воспитывать чувство 

коллективизма 

Ощущение себя частью 

коллектива, готовность 

работать в команде 

Наблюдение, беседа 
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КАДРОВЫЙ СОСТАВ 

Для реализации программы смены требуется педагогический коллектив и обслуживающий 

персонал. 

Реализация содержательной части программы осуществляется педагогическим коллективом в 

следующем составе: 

1. Начальник лагеря 

2. Старшая вожатая 

3. Воспитатели отрядов 

4. Инструктор по физической культуре  

5. Руководители кружков 

6. Библиотекарь 

7. Социальный педагог 

8. Педагог-психолог 

9. Вожатые. 

Начальник лагеря осуществляет общее руководство сменой, координирует деятельность 

структурных элементов смены, взаимоотношения с администрацией школы,  с организациями, 

обеспечивающими реализацию  программы; 

Старший вожатый готовит программу, основное содержание смены, подбирает и реализует 

конкретные методики для осуществления программы, ведет организационную и методическую 

работу с педагогическим коллективом, организует и направляет работу органов детского 

самоуправления; 

Воспитатели отрядов полностью осуществляют жизнедеятельность своих отрядов, 

руководствуясь программой смены, несут юридическую ответственность за жизнь и здоровье детей.  

В качестве вожатых приглашаются учащиеся гимназии, прошедшие обучение как вожатые 

летнего лагеря. 

Инструктор по физической культуре осуществляет подготовку и организацию спортивных 

мероприятий, а так же ежедневную зарядку. 

Руководители кружков обеспечивают работу «Творческой арены» - занятий детей в кружках по 

интересам. 

Социальный педагог – составляет социальный паспорт лагеря, отслеживает занятость детей 

группы риска. 

Педагог-психолог осуществляет психолого-педагогический мониторинг, оказывает 

консультационную методическую помощь. 

Библиотекарь – обеспечивает работу библиотеке в лагере, участвует в организации 

литературных мероприятий 

Музыкальный работник – обеспечивает музыкальное сопровождение лагерной смены. 

Медицинский работник осуществляет периодический контроль за санитарным состоянием 

лагеря, проведение спортивных мероприятий, мониторинга здоровья. 

Отрядные вожатые  организовывают жизнедеятельность своего отряда: дежурство, труд по 

самообслуживанию, организация участия в мероприятиях.  

Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 

Все Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее 

участников. 

В ходе реализации программы осуществляется взаимодействие с родителями обучающихся и с 

социальными партнерами. 
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Материально-техническая база 

1.Спортивная площадка 

2.Библиотека 

3.Игровая комната 

4.Театральный зал 

 

Методобеспечение 

 

 канцтовары, призовой фонд; 

 реквизит; 

 технические средства. 

 

 

Социально-педагогическое партнерство 

 

 

 

 
 

 

Взаимодействие с родительским сообществом.  
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – 

родителями (законными представителями) детей – может предусматривать следующие форматы:  

информирование родителей до начала заезда ребенка в лагерь об особенностях 

воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, 

которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте организации, в 

социальных сетях и мессенджерах;  

Лагерь 
«Солнышко»

Администрация  
и педколлектив 

МБОУ

«Гимназия  
№136»

Сартаково

Совет 
обучающихся 

ОУ и ДОО 
"БРИЗ

Театр на 
Счастливой

Музеи 
города и 
района

ДК ОАО 
ГАЗ

МБУ ДО 
«ЦДТ 

Автозаводс
кого 

района»

Управление 
общего 

образования 
администрации 
Автозаводского 

района

Совет 
родителей 

ОУ
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проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-

педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции;  

дни и события, в которые родители (законные представители) могут посещать организацию 

отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня 

и локальными документами данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического 

законодательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в 

организации формами взаимодействия родителей и детей;  

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителей, 

как правило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, 

полезной для родителей федерального, регионального и общелагерного уровня;  

родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

соответствующими нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);  

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, приемных 

детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации, дети, состоящие на 

учете в социально-опасном положении и т.д., осуществляется целевое взаимодействие с их 

законными представителями.  
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ПЛАН-СЕТКА МЕРОПРИЯТИЙ 

 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ «СОЛНЫШКО» на 

2026год 

Календарный план воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей 

«Солнышко» составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и 

организации единого пространства воспитательной работы лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы в 

соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский 

лагерь 

Отряд 

Модуль « Будущее России» 

1. 1

. 

1 июня - День защиты детей 01.06.2026  всероссийский   

2. 6

6 

6 июня – День рождения Пушкина 05.06.2026 всероссийский   

3.  12 июня - День России 08.06.2026-

11.06.2026  

всероссийский   

4.  22 июня - День памяти и скорби. 18.06.2026  всероссийский   

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

5.  Торжественное открытие и 

закрытие смены 

01.06.2026 

 

 лагерь  

6.  Торжественная церемония 

подъема Государственного флага 

Российской Федерации 

В начале 

каждой 

календарной 

недели 

 лагерь  

7.  Тематические и спортивные  

праздники, творческие  

фестивали 

Согласно 

плана-сетки  

 лагерь  

Модуль «Отрядная работа» 

8.  Планирование и проведение 

отрядной деятельности 

В течение 

смены 

  Воспита

тели 

отряда 

9.  Участие в общелагерных 

мероприятиях 

В течение 

смены 

  Воспита

тели 

отряда 

10.  Формирование и сплочение через 

игры, тренинги на сплочение и 

командообразование 

В течение 

смены 

  Воспита

тели 

отряда 
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11.  Принятие законов и правил 

отряда, а также символов, 

названия, девиза, эмблемы, песни 

В течение 

смены 

  Воспита

тели 

отряда 

12.  Аналитическая работа с детьми: 

анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, 

результатов 

В течение 

смены 

  Воспита

тели 

отряда 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

Содружество «Орлят России» 

13.  Давайте познакомимся. День 

защиты детей 

01.06.2026  лагерь  

14.  Орленок-лидер 02.06.2026  лагерь  

15.  Орленок-театрал 03.06.2026  лагерь  

16.  Орленок-ЮИДовец 04.06.2026  лагерь  

17.  Орленок-ребенок 05.06.2026  лагерь  

18.  Орлята в движении Первых 08.06.2026  лагерь  

19.  Орленок-эколог 09.06.2026  лагерь  

20.  Орленок-космонавт 10.06.2026  лагерь  

21.  Орленок-россиянин 11.06.2026  лагерь  

22.  Орленок- нижегородец 15.06.2026  лагерь  

23.  Орленок-хранитель истории 16.06.2026  лагерь  

24.  Орленок-музыковед 17.06.2026  лагерь  

25.  Орленок-киновед 18.06.2026  лагерь  

26.  Закрытие лагеря  

«Орлятская свеча» 

19.06.2026  лагерь  

Модуль «Самоуправление» 

27.  Выборы совета отряда (командир 

отряда - юнга, физорг, культорг, 

корреспондент и др.) 

В течение 

смены  

  отряд 

28.  Организация деятельности 

дежурного отряда 

В течение 

смены 

 лагерь  

29.  Заседания совета командиров 

отряда 

В течение 

смены 

 лагерь  

Модуль «Дополнительное образование» 

30.  Деятельность кружковых 

объединений, секций. 

В течение 

смены 

 лагерь  

Модуль «Здоровый образ жизни» 

31.  Физкультурно-спортивные 

мероприятия: зарядка, 

В течение 

смены 

 лагерь  
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спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы 

32.  Спортивно-оздоровительные 

события и мероприятия на свежем 

воздухе 

В течение 

смены 

 лагерь  

33.  Просветительские беседы, 

направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом 

В течение 

смены 

  отряд 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

34.  Оборудование отрядных мест, 

спортивных и игровых площадок 

В течение 

смены 

 лагерь  

35.  Оформление отрядных уголков В течение 

смены 

  отряд 

36.  Событийный дизайн – 

оформление пространства 

проведения событий (праздников, 

церемоний, творческих вечеров, 

выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.) 

В течение 

смены 

 лагерь отряд 

37.  Разработка, создание и 

популяризация лагерной и 

отрядной символики (флаг, гимн, 

эмблема, логотип, элементы 

костюма и т.п.) 

В течение 

смены 

 лагерь отряд 

38.  Размещение экспозиций 

творческих работ детей, 

фотоотчетов об интересных 

событиях детском лагере 

В течение 

смены 

 лагерь отряд 

39.  Акция по уборке территории 

школьного двора «Плогинг» 

В течение 

смены 

 лагерь отряд 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

40.  Инструктажи по технике 

безопасности, профилактике 

детского дорожно-транспортного 

травматизма, пожарной 

безопасности 

В течение 

смены 

  отряд 

Модуль «Работа с воспитателями/вожатыми» 

41.  Инструктивные совещания В течение 

смены 

 лагерь  

Модуль «Работа с родителями» 

42.  Проведение родительского 

собрания 

Февраль,  

май 2026 

 лагерь  
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43.  Работа специалистов по запросу 

родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций 

В течение 

смены по 

запросу 

 лагерь  

44.  Индивидуальное 

консультирование c целью 

координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей 

По запросу  лагерь  

Модуль «Цифровая среда воспитания» 

45.  Освещение деятельности детского 

лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на 

официальном сайте 

образовательной организации 

В течение 

смены 

 лагерь  

Модуль «Социальное партнерство» 

46.  Проведение на базе учреждений 

культуры и спорта мероприятий, 

соревнований, мастер-классов и 

т.п. 

В течение 

смены 

 лагерь  
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Примерная план – сетка мероприятий  на 2026 год оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей «Солнышко» 
01.06.2026. 

Давайте познакомимся. День 

защиты детей. 

Открытие лагерной смены 

Выбор актива. 

Минутка безопасности «Правила 

безопасного поведения в лагере» 

Диагностика «Лесенка», 

«Волшебное озеро». 

08.06.2026 

Орлята в движении Первых 

Линейка «Орлята в Движении 

Первых»  

Инструктаж по технике 

безопасности 

Флешмоб «Танец дружбы» 

Спортакиада «Орлята в 

движении» 

Квест-игра Движение Первых 

Флешмоб «Танец дружбы» 

16.06.2026 

Орленок-хранитель истории 

Линейка «Изучаем историю….»  

Инструктаж по технике безопасности 

Флешмоб «Танцуй как я» 

Кружок «Волжане» 

Рисуем на асфальте. 

 Игра по станциям «Орленок-хранитель 

истории» 

02.06.2026 

Орленок-лидер 

Линейка «Выбор лидера» 

Инструктаж по технике 

безопасности 

Флешмоб «Вместе веселей…» 

Диагностика здоровья 

Кружок «Подвижные игры» 

Конкурс рисунков «Со спортом 

дружить- здоровым быть!» 

Кружок «Психологический час» 

09.06.2026 

Орленок-эколог 

Линейка «Я природу берегу» 

Инструктаж по технике 

безопасности 

Плоггинг 

 

17.06.2026. 

Орленок-музыковед 

Линейка «Я люблю музыку» 

Инструктаж по технике безопасности 

Флешмоб «Танцуй как я» 

Разучивание отрядных песен  

 

03.06.2026 

Орленок-театрал 

Линейка «Я люблю театр» 

Инструктаж по технике 

безопасности 

Флешмоб «Танцуй как я» 

Кружок «Подвижные игры» 

Кружок «Волжане»  

Разучивание отрядных песен 

10.06.2026 

Орленок-космонавт 

Линейка «Путешествие в мир 

космоса»  

безопасности 

Флешмоб «Танец дружбы» 

Конкурс рисунков «Первые в 

космосе» 

 

18.06.2026 

Орленок-киновед 

Линейка «Я люблю кино» Инструктаж 

по технике безопасности 

Флешмоб «Танцуй как я» 

Квест-игра «Я люблю Россию» 

Кружок «Подвижные игры» ЗОЖ- 

выбор здорового поколения! 

 

04.06.2026 

Орленок-ЮИДовец 

Линейка «Мы участники 

дорожного движения» 

Инструктаж по технике 

безопасности 

Путешествие по станциям с 

использованием мобильного 

автогородка «Красный, желтый, 

зеленый» 

Кружок «Психологический час» 

 

11.06.2026.  

Орленок-россиянин 

Линейка «День России. Родина. 

Отечество. Отчизна»  

Инструктаж по технике 

безопасности 

Флешмоб «Танцуй как я» 

Подготовка к концерту  

Кружок «Психологический час» 

Репетиция отрядных песен, 

Кружок «Волжане» 

Беседа «Безопасное лето» 

Конкурс рисунков на асфальте ко 

Дню России 

19.06.2026 

Закрытие лагеря  

«Орлятская свеча» 

Линейка «Лагерь закрывается»  

Инструктаж по технике безопасности 

Флешмоб «Танцуй как я» 

Диагностика Лесенка. Методика 

изучения удовлетворенности детей 

жизнью в детском лагере 

Праздничный концерт, подведение 

итогов лагерной смены, Орлятская 

свеча. 

05.06.2026 

Орленок-ребенок 

Линейка «По сказкам Пушкина»  

Инструктаж по технике 

безопасности 

Флешмоб «Танец дружбы» 

Конкурс рисунков по сказкам 

Пушкина. 

15.06.2026 

Орленок- нижегородец 

Линейка «Я люблю свою малую 

родину»  

Инструктаж по технике 

безопасности 

Плоггинг 
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МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Шпаргалка Вожатого (игры, тесты, методики) Е.С. Фёдоров О.В. Ерёмин, Москва 1994г 

( Формат DOC Архив WinRAR 39 КБ) 

2. Подборка сценариев Игровые программы, Конкурсы и турниры, Вечера и миниатюры 

( Формат DOC Архив WinRAR 652 КБ) 

3. Копилка игр - на улице и в помещении ( Формат DOC Архив WinRAR 760 КБ) 

4. Всякая всячина, полезная для отрядного вожатого ( Формат DOC Архив WinRAR 800 КБ) 

5. Сборка отрядных и общелагерных игр ПО "Матрица" ( Формат DOC Архив WinRAR 461 

КБ) 

6. Методическая подборка СВО Орленок (МИЭТ) ( Формат DOC Архив WinRAR 549 КБ) 

7. Материалы на тему "Летний лагерь" Сборник ( Формат DOC Архив WinRAR 1,19 МБ) 

8. Знания и навыки, необходимые для работы в детском оздоровительном лагере (примерный 

перечень, презентации) ( Формат DOC,PPT Архив WinRAR 511 КБ) 

9. Сборник материалов в помощь организатору ( Формат DOC,PDF Архив WinRAR 1,39 МБ) 

10. Методичка + Сборный песенник с аккордами СПО «Альтернатива» 2006 ( Формат DOC 

Архив WinRAR 591 КБ) 

11. Сценарии детских спектаклей, игровых программ Т.М. Баева, В.П. Марьева + 

Сборник СДО ТО “Чудо” 2005 ( Формат PDF Архив WinRAR 1,13 МБ) 

12. “Основы диагностики в работе вожатого” сборник под ред. Натальи Коняхиной и Ольги 

Алёшиной + подборка материалов “В помощь вожатым на старших отрядах” ( Формат 

DOC Архив WinRAR 92 КБ) 

 

  

https://summercamp.ru/images/ShporVog.rar
https://summercamp.ru/images/ShporVog.rar
https://summercamp.ru/images/Sborka2.rar
https://summercamp.ru/images/Sborka2.rar
https://summercamp.ru/images/KOpilkaGames.rar
https://summercamp.ru/images/Sborka3.rar
https://summercamp.ru/images/SborkaMatrica.rar
https://summercamp.ru/images/SborkaMatrica.rar
https://summercamp.ru/images/Miet.rar
https://summercamp.ru/images/Mater1.rar
https://summercamp.ru/images/Prez.rar
https://summercamp.ru/images/Prez.rar
https://summercamp.ru/images/SborMat.rar
https://summercamp.ru/images/Metod%D0%90.rar
https://summercamp.ru/images/Metod%D0%90.rar
https://summercamp.ru/images/Mar.rar
https://summercamp.ru/images/Mar.rar
https://summercamp.ru/images/V_pomosch_vazhatym.rar
https://summercamp.ru/images/V_pomosch_vazhatym.rar
https://summercamp.ru/images/V_pomosch_vazhatym.rar
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

РЕЖИМ ДНЯ 

летнего пришкольного  лагеря  

с дневным пребыванием «Солнышко»  

Время  пребывания Содержание деятельности 

8:00 Здравствуй лагерь! Прием детей в лагерь 

8:15 Зарядка 

8:30 Линейка 

9:00  Завтрак 

9:30 Мероприятия (работа по плану, кружки) 

13:00 Обед 

13:30 Прогулка, игры на свежем воздухе 

14:00 До свидания, лагерь! Уход домой 
 

Правила  

поведения детей оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» 

 при МБОУ «Гимназия № 136» 

 Соблюдать режим дня 

 Приходить вовремя на построение 

 Обязательно иметь головной убор 

 Подчиняться требованиям старших по рангу 

 Соблюдать технику безопасности 

 Уходить из лагеря только с разрешения воспитателя 

 Беречь имущество 

 Быть вежливыми и доброжелательными по отношению друг к другу 

 Соблюдать правила гигиены.  

Права детей 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» 

 при МБОУ «Гимназия № 136» 

 Право безопасности жизни 

 Право свободного общения 

 Право уважения личности 

 Право на информацию 

 Право творческого созидания 

 Право на инициативу 

 Право познания 

 Право свободы выбора деятельности 

 Право на ошибку 

 

3.3. Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления, это элемент 

уклада Миссия детского оздоровительного лагеря (ДОЛ) многогранна и включает несколько 

ключевых аспектов: 

1. Оздоровительная составляющая: 

● Укрепление здоровья детей 

● Закаливание 

● Создание условий для физического развития 

2. Педагогическая направленность: 

● Развитие личности ребенка 
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● Поддержка в самоопределении 

● Создание среды для дружбы и сотрудничества 

● Содействие самореализации 

● Индивидуальное воспитание 

3. Социальная функция: 

● Предоставление альтернативной формы отдыха 

● Организация детского сообщества 

● Развитие лидерских качеств 

● Формирование навыков самоуправления 

Важно понимать, что ДОЛ - это не просто место отдыха, а полноценная образовательная 

среда, где ребенок может: 

● Реализовать свои лидерские амбиции 

● Приобрести новый опыт вне домашней и школьной среды 

● Найти единомышленников 

При этом охрана здоровья является обязательным базовым компонентом, без которого 

невозможно существование детского учреждения.  

3.5. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, ритуалы и пр. Каждый 

элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеют 

условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и 

смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации 

и государственной политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности.  

Законы  

 оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко» 

 при МБОУ «Гимназия № 136» 

 

 Закон «ноль- ноль» (закон точности) 

 Закон поднятой руки  (внимание, прошу слова) 

 Закон территории (территориальное ограничение, бережливость, хозяйственность) 

 Закон земли (охрана природы) 

 Закон рука об руку (все делать вместе сообща) 

 Закон доброго отношения 

 Закон здорового образа жизни 

 Закон свободы слова 

 Закон уважения личности человека, чужого труда, чужого мнения. 

 

Песенно-музыкальная культура: 

Песенно-музыкальная культура играет важную роль в системе воспитания современных 

детских оздоровительных лагерей. Она включает в себя два основных направления: 

1. Музыкальное творчество: 

● вокально-хоровое пение 

2. Воспитательное значение: 

● сплочение временного детского коллектива 

● идентификация отряда и лагеря 

● создание нужного эмоционального настроя 

● выражение эмоциональных состояний детей 

В современных условиях музыка и песни занимают ведущее место в художественных 

предпочтениях детей и молодежи благодаря своей способности к непосредственному 

эмоциональному воздействию. При формировании песенного репертуара учитывается: 

● сложившаяся культурная традиция  

● предпочтения детей 

● неприемлемые для исполнения песни 
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● личный музыкальный опыт каждого ребенка 

Важно отметить, что педагог через понимание музыкальных предпочтений детей получает 

уникальную возможность лучше понять внутренний мир подростка. Это делает песенно-

музыкальную культуру не только средством художественного развития, но и эффективным 

инструментом воспитательной работы в лагере.  

В нашем лагере оборудована костровая зона, для вечерних посиделок, на которых 

исполняются бардовские, костровые песни. 

3.5.1. Ритуалы:  

Торжественные (по поводу символических событий из жизни организации отдыха детей и их 

оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки. 

- ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) 

действия, необходимые для стабильного функционирования организации: начало или завершение 

дела, дня, рабочая линейка, выбор «Лучшего едока», «Самого вежливого». 

 

 

 

  



37 

Приложение 2 

ИГРЫ НА ЗНАКОМСТВО 

Снежный ком (игра-знакомство) 

Все дети садятся в круг. Первый ребенок называет свое имя, второй называет имя первого и свое, 

третий – имя первого, второго и свое и т.д. Игру можно усложнить, если дети уже знакомы: к 

имени можно прибавить какое-то качество (Вася веселый, Надя умная и т.п.) или предмет (Ася – 

ананас, Вова – велосипед и т.п.) 

Представление или знакомство 

Игроки становятся по кругу. И по очереди делают шаг в круг, называя свое имя и сопровождая это 

представление каким-либо движением, жестом. Возвращаются на место. Участники круга 

повторяют это имя и жест с максимальной точностью. 

«Я возьму с собой в поход» 

Игра проходит так же как и «Снежный ком», но кроме своего имени каждый игрок называет еще и 

предмет, который он взял бы с собой в поход (или куда угодно) и который начинается на первую 

букву его имени. 

«Поменяйтесь местами те, кто...» 

Игроки сидят по кругу на стульях. Без стула только ведущий, его задача назвать какой-либо общий 

признак для игроков. Например: «Поменяйтесь местами те, у кого серые глаза». Пока участники 

меняются, ведущий занимает место одного из них, а «водит» тот игрок, который остался без стула. 

Зеркало 

В этой игре ребята пробуют посмотреть на себя со стороны (глазами сказочных или литературных 

героев, своих родителей, друзей). Можно пристально «вглядеться» в свой отряд или класс глазами 

начальника лагеря или директора школы, определить место каждого в данном коллективе, увидеть 

плюсы и минусы, как свои лично, так и коллектива в целом. Попробовать поискать пути 

исправления негативного. Очень этично, по-дружески, высказать свое мнение.  

Группы 

Детям предлагается за 30 секунд объединиться в группы по различным признакам: цвет волос, глаз 

и т. п. Внутри групп дети знакомятся. 

Вариант: педагог предлагает детям построиться по разным признакам: 

по росту, 

по размеру обуви, 

по цвету волос (от самых светлых до самых темных), 

по количеству пуговиц, 
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по длине ногтей и т. п. 

Рука к руке 

Водящий произносит фразу, например: «Рука к руке! Все меняются местами!» — и все участники 

игры, в том числе и водящий, должны найти себе пару и соприкоснуться со своим партнером рука-

ми. Тот, кто не успел найти свободного партнера, - становится водящим. Новый водящий говорит, 

например: «Спина к спине! Все меняются местами!» Все игроки вновь стараются как можно 

быстрее найти себе нового партнера и встать с ним спина к спине. Тот, кто остался в одиночестве, 

- водит. Продолжать можно игру с самыми разнообразными командами: «Нос к носу!», «Плечо к 

плечу!», «Хвост к хвосту!» и т.п. 

«Я никогда не…» 

Все садятся в круг и кладут руки на колени. Первый игрок говорит то, чего он никогда в жизни не 

делал. Например, он говорит: «Я никогда не летал на самолете». Если кто-то из игроков летал, то 

он подгибает один палец на руке. Затем говорит следующий игрок и т.д. по кругу. Побеждает тот, 

кто быстрее всех загнет все пальцы. 

«Яблочко» 

Играющие сидят в кругу. Вожатый говорит: «Меня зовут…, я люблю…» (любить можно что 

угодно и кого угодно) и катит яблоко к кому-нибудь из круга. Тот поднимает яблоко и тоже 

говорит: «Меня зовут…, я люблю…». И яблоко катится к следующему. Игра продолжается до того 

момента, когда все играющие представились. 

«Зоопарк (с именами)» 

Участники сидят в кругу. Ребята садятся по кругу на стулья. Один водящий выходит в круг. Один 

стул остается пустым. Тот участник, который сидит по левую сторону от пустого стула, ударяет 

правой рукой по стулу и называет имя любого человека. Тот участник, которого назвали, садится 

на этот стул. Освобождается другой стул. Все повторяется. Задача ведущего – пока не «забито» 

место и не названо имя, сесть на пустой стул. Если стул «забит» и имя названо, ведущий не имеет 

право садиться на этот стул. 

 

ИГРЫ НА ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И ВЗАИМОПОНИМАНИЕ 

Сборы в дорогу 

Один из участников выходит из помещения. Оставшиеся «собирают ему дорожную сумку»: пишут 

на листочках «подарки» в дорогу – абстрактные или предметные. Вошедший, разбирая «подарки», 

объясняет назначение, причины и цель их преподнесения. 

Заметим, что эти и подобные игровые упражнения дают возможность аутсайдерам (незамеченным, 

неактивным, отверженным) оказаться в центре внимания группы, услышать о себе хорошие слова, 

обрести некоторую уверенность. 

Мнения 
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Играющие рассаживаются по кругу – лицом друг к другу. Они получают по чистому листу бумаги 

с написанной сверху фамилией одного из присутствующих. Играющим предлагается на этом листе 

(начиная сверху) написать одно, по их мнению, самое яркое качество характера человека, фамилия 

которого написана на бланке. Заполненный лист загибается так, чтобы сделанная надпись не была 

видна, и передается соседу. Когда все листы (по количеству участников) сделают полный круг, их 

собирают и каждый получает листок с мнением присутствующих о себе. 

Перед тем как раздать листки, ведущий подчеркивает, что названные качества личности – 

субъективное мнение человека, и оно зависит от самых разнообразных обстоятельств, даже от 

ситуативного настроения. Тогда даже негативная информация, которую получит человек, будет 

воспринята им не болезненно, даст ему возможность увидеть себя глазами товарищей, понять себя, 

побудит к самосовершенствованию. 

Цепочка дней рождения 

Приглашается 5-10 человек. Участником игры предлагается построиться в линию в соответствии с 

месяцем и днем рождения, не разговаривая, звучит команда: «Приготовились! Начали!» Это 

заставляет играющих придумывать интересные способы бессловесного общения для того, чтобы 

решить общую задачу. 

Фантазеры 

Каждая группа, состоящая из трех человек, получает лист бумаги, сложенный втрое. Первые 

номера в группах на верхней части листа рисуют чью-нибудь голову, человека, животного, птицы, 

насекомого или цветок. Выведя на вторую треть листа ту часть изображения, где кончается шея, 

первые номера передают лист второму участнику, причем, нельзя чтобы тот видел нарисованное. 

Второй номер дорисовывает туловище и руки (также любые), а третьи номера – ноги, лапы, хвост, 

обувь и пр. В заключение группа придумывает имя коллективно нарисованному существу. 

Прогноз 

Группа делится на две команды. Каждая из команд получает 4 листка бумаги с надписями: сора, 

грусть, дружба, счастье. Им надо сделать на каждом листке небольшой рисунок, «изображающий» 

с их точки зрения это слово. 

Другая команда должна предположить сделать прогноз, что изображено на этих рисунках. 

Найди пару 

Играющим на спину крепятся таблички с именами сказочных героев (старик, старуха) или части 

имен (царь, Горох). Необходимо найти свою пару (царю найти Гороха, Ивану-царевичу – лягушку, 

т. д.). Нельзя спрашивать прямо; «Что написано у меня на спине?». 

Групповой рисунок 

Начните рисовать что-то важное для себя. Затем передайте рисунок соседу справа, получив другой 

рисунок от левого соседа. Рисуйте, пока ваш рисунок не вернется к вам. Затем можно сделать 

выставку групповых рисунков. 

В тесноте да не в обиде 
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Разделитесь на две равноценные команды, примерно с одинаковым составом мужской и женской 

половины в каждой. Можно учесть взаимные интересы и тяготения. Ведущий рисует напротив 

каждой команды квадраты 1x1 м. Предлагает каждой команде устроиться в центре квадрата. 

Вариант. Ведущий чертит квадрат 8x8 клеток. Задача команд – занять как можно меньше клеток. 

Как в зеркале 

Разбейтесь в произвольном порядке на пары, желательно противоположного пола. Нужно встать 

лицом Друг к Другу на расстояние вытянутой руки. Один из вас в каждой паре будет играть роль 

зеркала. Ему нужно копировать как можно точнее все движения партнера. Те из вас, кто стоит 

перед якобы «зеркалом», будет как бы разглядывать в этом зеркале свое лицо, изменяя при этом 

свою мимику: хмуриться или улыбаться, делать удивленное лицо, подмигивать – в общем, как 

фантазия подскажет. Потом поменяйтесь ролями. И ваш партнер должен точно и бесстрастно 

отразить все. А засмеялись – получайте штрафное очко. 

Психологический портрет 

Приготовьте фломастер или карандаш и чистый лист бумаги. Замените слова, которым нужно бу-

дет дать ассоциативное толкование в виде рисунка: дом, возмездие, работа, дружба, любовь, ужас, 

абракадабра, семья. На каждый рисунок отводится одна минута. Постарайтесь в рисунке выразить, 

какой смысл заключается для вас в каждом из этих слов. 

Поменяйтесь рисунками с соседом. Посмотрите, сравните со своими. Конечно, трудно дать одно-

значное толкование этим рисункам, но жизненный опыт, интуиция и здравый смысл вам помогут. 

Учтите, что если рисунки крупные, конкретные и ясные по смыслу, то у рисовавшего их натура 

практичная, надежная, основательная, но без фантазии, без оригинальности. Если рисунки в виде 

символов, аллегорий – этому человеку подвластна логика мысли, у него ясный ум, он хозяин своих 

эмоций, но может быть несколько суховат и педантичен. Если в рисунках много фантазии и 

оригинальности, то это говорит о творческих способностях, но также и о трудностях 

существования в обыденной жизни. А теперь попробуйте составить психологический портрет по 

рисункам своего соседа. 

Вариант: возьмите другие слова, например, учеба, развлечение, преступление, творчество, бог, 

отдых, мечта. 

«Фигура» 

Все встают в тесный круг, прижавшись друг к другу плечами. Задача: закрыв глаза, нужно 

перестроиться в квадрат. Вожатый стоит в центре  и следит, чтобы глаза были закрыты. 

Интересно, как игроки будут переговариваться. 

 

ТВОРЧЕСКИЕ ИГРЫ 

Бесконечное слово 

Ведущий называет первую букву слова. Следующий игрок – вторую, т.д., пока слово не закон-

чится. Последний, назвавший слово, выходит из игры. 

Быстрая рифма 
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Возьмите листок бумаги и напишите на нем несколько коротких отрывочных фраз. Темы фраз не 

ограничены ничем, но они должны быть довольно короткие, например: «Я пошел в кино», «Хочу 

вкусный апельсин». Словом, любые фразы, не обязательно имеющие глубокий смысл. Подго-

товьте 7—8 таких фраз, запишите их на листке. Потом разбредитесь по комнате и медленно, в 

хаотическом порядке двигайтесь по ней, натыкаясь на других участников группы. Каждый раз, 

когда будете натыкаться на очередного партнера, вы зачитаете ему какую-либо из фраз вашего 

списка, а он должен будет с ходу ответить какой-либо рифмовкой, стараясь, по возможности, 

завершить начатую тему. Затем он читает свою фразу уже вам, и вы мучаетесь в поисках 

рифмованного ответа. Обменявшись, таким образом, рифмовками, вы расходитесь и продолжаете 

блуждать по комнате дальше, пока не наткнетесь на другого участника, с которым повторите эту 

же процедуру. Затем  все обмениваются впечатлениями. Зачитывают наиболее понравившиеся 

рифмовки. Указывают их авторов. 

Чтение с импровизацией 

Возьмите по листочку с текстом и по очереди прочтите его всем собравшимся. Желательно читать 

выразительно, по возможности изображая разные роли. Задача заключается в том, чтобы 

экспромтом в текст добавить свои фразы, которые коренным образом меняли бы содержание 

отрывка. Запомните: можно только добавлять от себя отдельные фразы, но нельзя менять содер-

жание исходного текста. Потом все желающие попробуют определить, что от себя добавил чтец. 

Рассказ охотника (рыбака) 

Первый участник начинает рассказ охотника (рыбака) и в любой момент может прервать свой 

рассказ и попросить другого продолжить. Так до последнего участника. Рассказ может быть очень 

интересным. Можно изменить условия, чтобы не сам рассказчик прерывал свой рассказ, а 

ведущий.  

«Сказка» 

Всем участникам предлагается сочинить сказку, но только не сначала, а с конца. Каждый игрок 

может говорить по одной фразе, которую все записывают. За тем эти фразы зачитываются, но уже 

сначала, т.е. от последней фразы к первой. 

«Угадай» 

Все садятся в круг. Каждому игроку дается маленький кусочек бумаги, на котором нужно записать 

какого-то известного персонажа сказки, любого другого произведения или какой-то известной 

личности. Главное, что – бы этот герой был очень известный. За тем каждый игрок крепит с 

помощью крема свою табличку на лоб соседа слева. Задача каждого игрока отгадать, что за герой у 

него написан. Он может задавать вопрос, на который все могут ответить только «да» или «нет». 

Если ответ «да», то игрок задает следующий вопрос, а если ответ «нет», то очередь переходит к 

следующему игроку. 

Писатель 

Участникам предлагается составить рассказ из названий газетных статей, вырезанных и 

закрепленных на карточки. 

Новое применение ненужного предмета. Все вещи рано или поздно приходят в негодность, и их 

приходиться выбрасывать. Но есть такие люди, которые не торопятся расставаться с такими 

предметами. Они придумывают вещам новое применение и используют их в новом качестве еще 
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долго и долго. Попробуйте найти не менее двадцати новых применений ненужным, отслужившим 

свое предметам:  

Перегоревшей лампочке;  

Пустому стержню от ручки;  

 

АТТРАКЦИОНЫ 

Пары 

Ведущий предлагает всем разбиться на пары. Пары садятся на пол, берутся за руки, вытягивают 

ноги и упираются стопами. По команде ведущего одновременно встают. 

«Художники – «виртуозы» 

Сядьте за стол. Положите перед собой листок бумаги. Вращая правой ногой по часовой стрелке, 

напишите карандашом свою фамилию. Затем, не отрывая руки, нарисуйте большой треугольник, 

квадрат. Напишите цифры: 8, 4, 6, 9. Не правда ли, это сделать не так-то просто. А теперь 

нарисуйте двумя руками одновременно на двух листочках бумаги: на одном – кошку, на другом – 

собаку. Это еще сложнее. Ну и наконец, привяжите к лыжной палке фломастер, на другой ее конец 

повесьте ботинок. Теперь, таким вот длинным фломастером, не кладя его на плечо, нарисуйте 

веселого человечка или шарж на самого себя. 

«Красная шапочка» 

Зрелищная игра. Ведущий, он же режиссер, по очереди вызывает всех участников спектакля на 

роли. Роли: елочка, березка, пенек, белочка, полянка с цветочками, птичка, зайчик, волк, охотники 

и красная шапочка, все остальные в зале – ветер. 

После вызова очередного участника на роль ведущий показывает и проигрывает с ним его роль от 

начала сказки. Текст сказки можно изменять. Вот один из вариантов: 

Ветер дует, деревья качаются, дуб заскрипел, зашелестела березка с елочкой, зайчик запрыгал, 

птички летают и поют, белочка колет орешки, пошла красная шапочка, напевая песню: «Ля-ля-ля», 

за ней крадется волк, охотники по следу, шапочка цветочки нюхает, волк шапочку обнюхивает, 

открывает пасть «а-а-а», охотники хватают волка. Всем огромное спасибо! 

«Оркестр Московского зоопарка» 

Участники разбиваются на микрогруппы, каждая из которых выбирает себе животного с 

характерными языками (гав, мяу, бе, кар, му и т.д). Дирижер предлагает спеть песню (например, 

«Подмосковные вечера») на языке каждой группе. Дирижер показывает по очереди на каждую 

группу, и они продолжают песню, начатую предыдущей группой. 

«Цирк» 

Участники садятся в круг и под мелодию «Парад-алле», сидя, маршируют, несут знамена. 

Улыбаются и дарят воздушные поцелуи. Ведущий играет роль конферансье и объявляет номера, 

предварительно выбирая из круга участников. Номера могут быть следующие: 
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медведи на мотоцикле,  

клоуны, 

канатоходцы, 

дрессированный червячок и т.д. 

Ведущий может помогать исполнять участникам роли. Заканчивается игра «Парадом - алле». 

ИГРЫ НА РЕАКЦИЮ 

«Любопытный» 

Играющие садятся в круг. Один водящий – «любопытный» – становится в середине. Он громко 

называет какую-нибудь букву и выжидает, пока играющие приготовятся, затем быстро обращается 

то к одному, то к другому играющему, забрасывая их короткими вопросами: кто? Куда? Когда? 

Зачем? 

Играющие должны быстро ответить словами, начинающимися с объявленной буквы. Например, 

объявлена буква «К». Ответы могут быть следующие: «композитор», «в кино», «каждый день», «за 

керосином» и т.д. 

Ответивший на вопрос не сразу или словами, начинающимися с другой буквы, становится 

«любопытным», а прежний «любопытный» садится на его место. 

 «Зоопарк-2» 

Ребята встают в круг, каждый  из играющих берет себе какое-нибудь животное и придумывает 

один жест, который подходил бы этому животному, например: 

Птица - разведенные в сторону руки 

Цапля - поднятая  одна нога 

Кошка-поглаживание себя по щеке 

Суслик - руки, прижатые к груди, с опущенными кистями и т. д. 

Потом один играющий показывает свой жест и жест другого, второй должен увидеть это и 

показать свой жест и жест другого игрока и т. д. Тот, кто замялся или задумался – выходит из 

игры, игра  продолжается дальше. 

«Рыба, зверь, птица» 

Играющие рассаживаются по сторонам комнаты. Выбирают водящего. Он проходит мимо них, 

повторяя  три слова: «Рыба, зверь, птица…». Внезапно останавливаясь перед кем-нибудь, он  

произносит громко одно из этих слов, например, «птица». Играющий должен немедленно назвать 

какую-нибудь птицу. Нельзя медлить и называть тех рыб, зверей, птиц, которых уже кто-то назвал. 

Тот, кто зазевается или ответит неправильно, платит фант, а потом  «выкупает» его (читает стихи, 

поет песни, показывает  фокусы и т.д.).  
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Цвета 

Игроки становятся в круг. Ведущий командует: "Коснитесь жёлтого, раз, два, три!" Игроки как 

можно быстрее стараются взяться за вещь (предмет, часть тела) остальных участников в круге. Кто 

не успел – выбывает из игры. Ведущий снова повторяет команду, но уже с новым цветом. 

Побеждает оставшийся последним. 

 

ИГРЫ НА ВНИМАНИЕ 

«Телеграмма» 

Играющие стоят в кругу, взявшись за руки. В центре стоит водящий. Он должен «перехватить» 

телеграмму, т.е. увидеть, кто пожимает руки. Если он это замечает, то встает в общий круг, а 

попавшийся становится водящим. Если телеграмма доходит до получателя, он говорит: «Получил» 

и сам отправляет телеграмму кому-то. 

Нельзя отправлять телеграмму рядом стоящему. Если водящий никак не может  перехватить 

послание, его лучше поменять. 

«Сантики-фантики-лимпопо» 

Играющие стоят в кругу. Один – водящий – выходит за круг и отворачивается. В кругу выбирается 

тот, кто будет задавать определенные движения. После выборов все начинают хлопать в ладоши и 

говорить: «Сантики-фантики-лимпопо». Водящий встает в центр круга и старается понять, кто 

задает движения. Тот, кто задает движения, периодически начинает новое движение, скажем, 

крутить пальцем у виска или притоптывать ногой. Все быстро повторяют за ним. Если водящий 

находит лидера, то последний становится водящим, старый водящий встает в общий круг и игра 

начинается с начала. 

«Нос – пол – потолок» 

Ведущий называет: «нос» или «пол» или «потолок». И сам показывает пальцем на пол, на потолок 

или на нос (иногда не на то, что говорит, чтобы запутать играющих). Участники показывают то, 

что называет ведущий. Те, кто ошибся, получают штрафные очки, которые потом творчески 

отрабатываются. 

«Не собьюсь!» 

Руководитель, обращаясь к ребятам, спрашивает: «Кто умеет считать до 30? Оказывается все. 

Тогда пусть кто-нибудь подойдет ко мне», - говорит он. Желающему предлагается такое задание: 

считать до 30, но вместо чисел, в которые входит цифра 3 и которые делятся на 3, говорить «не 

собьюсь». Счет, следовательно, ведется так: один, два, «не собьюсь», семь, восемь, «не собьюсь» и 

т.д. редко кому удается таким путем, ни разу не сбиваясь, досчитать до 30. 

«Самый рассеянный» 

Организатор показывает участникам игры какой-либо предмет, например, карандаш, и просит всех 

выйти на минутку из комнаты.  
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Оставшись один, организатор кладет карандаш в такое место, где он хотя и виден, но может быть 

замечен лишь при внимательном осмотре комнаты. Можно, например, положить карандаш на 

перекладину, связывающую ножки стола, на карниз и т.п.  

Когда участники игры по зову ведущего возвратятся в комнату, каждый старается как  можно 

скорее обнаружить карандаш. Увидев его, играющий сейчас же садится, заранее тихо на ухо 

сообщив организатору о находке. 

Самый рассеянный – последний, может выполнить какое-либо шуточное поручение. 

«Я иду в поход» 

Все стоят в кругу. Вожатый держит в руках мячик и говорит, что сейчас надо будет передавать 

мячик по кругу и говорить: «Я иду в поход и беру с собой ….(какой-то предмет)». А вожатый 

будет говорить, идет этот человек в поход или нет. Нужно определить критерий, по которому 

берут в поход. 

Вожатый первый говорит эту фразу и со словами: «Пожалуйста!» передает мячик соседу. 

Критерий состоит в том, чтобы говорить слово «пожалуйста». А брать можно все что угодно. 

Вожатый помогает в разгадке, переходя и вставая в разные места по кругу. 

 «Да и нет не говорите» 

В игре участвуют 5-30 человек. Ведущий говорит: 

Вам прислали сто рублей. 

Что хотите, то купите, 

Черный с белым не берите, 

Да и нет не говорите. 

Затем ведущий начинает беседу с одним из участников, задавая коварные вопросы. 

Тому, кто неправильно ответил на вопрос, приходится отдавать фант. Ведущий беседует со всеми 

игроками, стараясь «подловить». Если ему удалось собрать несколько фантов, участники игры 

начинают их разыгрывать. Если ведущий не получил ни одного фанта, то ведущим становится кто-

то другой. Нельзя подсказывать отвечающему. Часто договариваются не смеяться при любых 

вопросах и ответах. Засмеявшийся отдает фант. 

«Разведчик» 

Из ребят, стоящих в кругу, выбирается водящий. Ребята стоят в разных произвольных позах. 

Водящий запоминает эти позы и отходит в сторону. Ребята меняют позы, водящий заходит в круг 

и его задача – заметить изменения, если он заметит менее трех изменений – ему загадывается фант. 

«Три музыкальных слога» 

Один – водящий – уходит. Все выбирают какое-то слово из трех слогов. Потом делятся на три 

команды, сидя в кругу. Например, это слово - «машина». Когда водящий возвращается, одна 

команда поет слог на «ма» на мотив, скажем, «Пусть бегут неуклюже...», вторая – одновременно 
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поет слог «ши» на мотив, допустим, «Подмосковных вечеров», а третья – слог «на» с музыкой 

«Отчего на голове не растут цветочки». Водящий прислушивается и пытается отгадать, какое 

слово загадано. На это ему дается три попытки по 10 секунд. 
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МЕТОДИКА “ЦВЕТИК-СЕМИЦВЕТИК” 

 

Методика предназначена для дошкольников и младших школьник. Методика направлена на 

выявление содержания и широты сферы основных осознаваемых ребенком собственных 

потребностей и желаний.  

Материал 

Лист бумаги с нарисованным на нем «Волшебным цветком» с семью разноцветными лепестками. 

Размер лепестков должен быть таким, чтобы ребенок мог записать в нем свое желание. 

Порядок проведения 

С дошкольниками и первоклассниками, у которых не сформированы навыки свободного письма, 

методика проводится индивидуально. С более старшими учениками она. может проводиться как 

индивидуально, так и фронтально. Для более младших детей, а также для детей с задержкой 

психического развития и педагогически запущенных количество лепестков можно уменьшить до 

трех. Вместе с тем, следует иметь в виду, что количество желаний, высказанных ребенком, само по 

себе может являться ценным диагностическим показателем.  

«Цветки» могут быть приготовлены заранее, но, если позволяет время и условия, лучше 

предложить их изготовить самим детям, поскольку в этом они полнее включаются в ситуацию и 

валидность методики повышается.  

 

 

Инструкция  

«Представьте себе, что каждому из вас, как девочке Жене из сказки В.Катаева «Цветик-

семицветик» достался волшебный цветок с семью волшебными лепестками. Каждый лепесток 

выполнит одно желание. Этот цветок нарисован на листе. Напишите на каждом лепестке одно свое 

желание. А всего каждый из вас сможет написать семь самых заветных своих желаний.  

Все поняли, что надо сделать?»  

После сообщения инструкции психолог отвечает на вопросы детей. 

«Итак, начинаем...” 

Обработка и интерпретация результатов 

 

1. Определяется направленность ответов на выполнение своих собственных желаний, 

ориентированных на благо других людей (сверстников, воспитателей, родителей, братьев, сестер и 

др.), относящиеся к школе, и широкие “общечеловеческие” (“Хочу, чтобы люди никогда не 

болели”, “Чтобы никто не убивал других людей”, “Нашли все полезные ископаемые” и пр.). 

Поскольку само строение методики ориентирует детей прежде всего на актуализацию собственных 

желаний, то выделение желаний “для других” свидетельствуют о широте мотивации, выходе за 

пределы личного опыта, наличии широких смыслообразующих мотивов и/или формировании 

потребности в благе для других людей. Вместе с тем, неблагоприятными являются варианты, когда 

желания “для себя” полностью отсутствуют. 

 

2. Определяются качественные категории, характеризующие преобладающую сферу 

предпочтений.  

Наиболее часто здесь встречаются ответы, о желании обладать определенными материальными 

благами, иметь какие-то новые качества, способности, приобрести друзей, повысить успеваемость, 

выполнять требования воспитателей и др. 

Неблагоприятными вариантами является фиксация всех ответов в сфере выполнения требований 

взрослых, а также совершенно конкретных (“мелких”) материальных благ (например, конфету, 

жвачку и мороженое).  

Следует обратить особое внимание на ответы, связанные с физической агрессией: как на открытые 
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агрессивные тенденции (“Я хотел бы всех избить, уничтожить”, “Чтобы отомстить всем”, “Чтобы 

избили всех тех, кто меня обижает) , так и жертвы агрессии: “Чтобы меня не били”, “Чтобы меня 

кто-нибудь защитил, когда меня снова начнут бить”).  

Ответ “не знаю” является неблагоприятным показателем, который может свидетельствовать как о 

слабости желаний и потребностей, о недоразвитии их рефлексии, о том, что ребенок не привык 

давать себе отчет о своих желаниях, так и о своеобразном “отказе” от желаний, их вытеснении, а 

также об определенной закрытости по отношению ко взрослому, иногда имеющей характер 

негативного протеста. Какой именно из вариантов имеет место в конкретном случае, следует 

выяснить в процессе дополнительной беседы. 

3. Определяется степень “протяженности” желаний во времени. 

4. Модальность высказывания (“Я хочу”, “Я хотел бы”). 

 

Использование сослагательного наклонения, свидетельствующего о неуверенности ребенка в 

своем “праве на желание”, является неблагоприятным симптомом. 

 

Методика изучения удовлетворенности детей 

жизнью в детском лагере. 

Детям предлагается прослушать утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по 

следующей шкале: 

4 – совершенно согласен 

3 – согласен 

2 – трудно сказать 

1 – не согласен 

0 – совершенно не согласен 

Я жду наступление нового дня в лагере с радостью 

В лагере у меня обычно хорошее настроение 

В нашем отряде хороший воспитатель. 

Ко всем взрослым в нашем детском лагере можно обратиться за советом и помощью в любое 

время. 

У меня есть любимый взрослый в лагере. 

В отряде я всегда могу свободно высказывать свое мнение. 

Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития моих способностей. 

У меня есть любимые занятия в лагере. 

Я считаю, что лагерь по настоящему готовит меня к самостоятельной жизни. 

Когда смена закончится, то буду скучать по нашему лагерю. 

 

Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности детей (У) является частное от 

деления общей суммы баллов всех ответов детей на общее количество ответов:  
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 У= общая сумма баллов : общее количество ответов 

 

Если У > 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворенности, если же 2 < У < 3 или 

У < 2, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности подростков жизнью в 

детском лагере. 

 

 

Результаты исследования  

 

Высокая степень 

 

Средняя степень 

 

Низкая степень 

 

18 

 

19 

 

3 
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